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SECRETARIO GENERAL (E)

RESOLUCION PRESIDENCIAL N® 19952023 :: cosusies
UNIFSLB/P

e=berrinio 3 13 vista.
Bagua, 10 cﬂ agos%o %%l 2023.
Adrcos Eusebio Nuftez Davila
FEDATARIO

VISTO:

/
El Informe N°® 211-2023-UNIFSLB/PCO-DGA de fecha 02 de agosto de 2023, Informe N°® 359-2023-UNIFSLB-
DGA/URH de fecha 31 de julio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que: “la Universidad es autonoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, todas las Entidades Piblicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender, el numeral
1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal, sefiala: “las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas™

Que, el literal d) del acépite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Pdblicas en Proceso de Constitucion, aprobado mediante
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, establece que una de las
funciones del presidente es: “emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”;

Que, esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestion
Académica y Administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su

conduccion y direccién hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le
correspondan;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil establece Ia finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del D.S N° 040-2014-PCM refiere que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio
civil como medio para mejora la eficiencia y eficacia de la administracion publica;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-20216-SERVIR-PE, sefiala que el
proceso de capacitacion comprende el ciclo de tres etapas, entre ellas, la de planificacion, que tiene por finalidad
que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion iscal la cual, a su vez comprende cuatro
fases, siendo la ultima de ellas la elaboracion del PDP;
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Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la precitada directiva establece que la validacioydel PDP esta a cargo——
del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y, en su numeral 6.4.14, se precisa QUf el PDP es de vigencia
anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad:

Que, mediante Informe N° 259-2023-UNIFSLB-DGA/URH de fecha 31 de julio de 2023, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos remite al Director General de Administracion el Plan de Desarrollo de Persona — PDP de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia® de Bagua, correspondiente al afio 2023, para lo cual
adjunta el diagnostico de necesidad de capacitaciones'y el presupuesto correspondiente;

Que, mediante Informe N° 211-2023-UNIFSLB/PCO-DGA de fecha 02 de agosto de 2023, el Director General
de Administracion, remite al despacho de la Presidencia el Plan de Desarrollo de Persona — PDP de Ia
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, para su aprobacion correspondiente;

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 28° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR ¢l Plan de Desarrollo de Personas — PDP de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, correspondiente al afio 2023, de acuerdo con lo sefialado en la
parte considerativa y conforme al anexo que consta de catorce (14) folios.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR e cumplimiento de la presente resolucién a la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR copia de la presente resolucion y del anexo correspondiente a la Autaridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR para los fines pertinentes

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de Ia Universidad e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Universidad Nacional

Intercultural “Fabiola Salazar Leguia’ de Bagua, realice la publicacion de la presente resolucion en el portal web
Institucional.

UNIVERSIDAD MAC) CULTURAL
“FABIOLA ' " DE BAGUA
\Y/

Dr. GUILLERMY VARGAS QUISPE
PRESIDENTE DE LA COMSION ORGANIZADORA

Cc.

Direccion General de Administracion
Recursos Humanos

Archivo

Bagua, Amazonas, Perii

/ www.unibagua.edu.pe Jr. Ancash N° 520
T:041-261139
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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Dr. GUILLERMO VARGAS QUISPE
Presidente de la Comisién Organizadora

Dr. JORGE LUIS YANGALI VARGAS
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora

Dr. MARCELINO JORGE ARANIBAR ARANIBAR
Vicepresidente de Investigacion de la Comisién Organizadora
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COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Jefe de la Unidad Formuladora - Representante del Titular de la Entidad

Servidores Civiles
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2023 - UNIFSLB

. PRESENTACION:

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, creada mediante
Ley N° 29614 el 17 de noviembre de 2010 y licenciada con Resolucién de Consejo Directivo N°
095-2018-SUNEDU/CD el 13 de agosto de 2018; es una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica
con una clara conciencia de nuestro pais y de la regién Amazonas como realidad multicultural.

El factor humano es el principal componente que tiene la Universidad y constituye el eje
central para el logro de los objetivos institucionales; por lo que el fortalecimiento de sus
capacidades permitird cumplir con los objetivos y metas institucionales trazados en el “Plan
Estratégico Institucional 2022-2026”.

La Gestién de la Capacitacién es la implementacién del proceso de Capacitacién en las
entidades publicas, aplicando el marco normativo y metodoldgico establecido por SERVIR,
Ente Rector de la Politica de Capacitacién en el sector publico.

SIS El proceso busca mejorar el desempefio de los servidores civiles a través del cierre de brechas

ﬁ\*{\ y desarrollo de competencias y conocimientos, que permitan fortalecer sus capacidades y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y
eficacia de la administracién piiblica.
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En ese contexto, la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua ha
elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio fiscal 2023, teniendo como
referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programas por
las diferentes unidades organicas de esta entidad que fue recolectado durante el proceso de
Diagnostico de Necesidades de Capacitacién — DNC de los servidores administrativos,
teniendo en cuenta el orden de prioridades para la capacitacién y los criterios de rango de
pertinencia como: beneficios, tipo de funcién y objetivo.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores
civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que
ofrecemos a nuestros estudiantes universitarios.
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il OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

El Plan Estratégico Institucional 2021-2023 de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, contempla los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales
(en adelante OEI):

P &;:01 S l\?\eforar Ia calldad de Ia formacion académica con enfoque
intercultural para los estudiantes universitarios o L =
OEL02 ~ Fomentar la Investigacién cientifica, fecnologlca y humanistica con ;
enfoque intercultural en la comunidad universitaria ;
— MZ)EI.03 . Fortalecer las actividades de: extensuon cultural y ‘de proyeccion.
social con enfoque mtercultural enla comumdad universitaria - ‘
OEL. 04 ‘ " Modernizar la Gestién lnéﬁtﬁaonal » i
~ OEL 05 e AL Wimplementar la gestién del riesgo de desastres - h
MISION Y VISION:
Mision:

"Formar profesionales lideres a través de una educacién humanista, cientificay tecnolégica con
enfoque intercultural, comprometidos con el desarrollo sostenible de la sociedad"

Visién:

"Ser una universidad intercultural acreditada y reconocida a nivel nacional e internacional, que
brinde una educacién basada en la investigacidn cientifica, tecnoldgica e innovadora, formando
profesionales para el desarrollo de la regién y el pais"

IV. ESTRUCTURA ORGANICA:

Para el cumplimiento de las funciones y organizacién administrativa, la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, de acuerdo a su Estatuto tiene la siguiente
organizacion administrativa:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1. Asamblea Universitaria

2. Consejo Universitario

3. Rectorado

4. Vicerrectorado Académico

5. Vicerrectorado de Investigacién

ORGANOS ESPECIALES

1. Defensoria Universitaria

2. Tribunal de Honor

3. Comisién Permanente de Fiscalizacién
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1. Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
1. Organos de Asesoramiento

1.1.

Oficina General de Asesoria Juridica

1.2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.3.
1.3.1.
1.3.2.

Unidad Formuladora y Estudios de Pre inversién
Unidad de Planeamiento

Unidad de Presupuesto

Unidad de Modernizacién

Oficina de Cooperaciéon y Relaciones Internacionales

Unidad de Convenios
Unidad de Movilidad Estudiantil y Docente

1.4. Oficina de Gestién de la Calidad
1.5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

2. Organos de Apoyo

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.7.
1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.

1.8.
1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.

1.6. Direccion General de Administracidn
1.6.1.

Unidad de Recursos Humanos

1.6.1.1. Sub Unidad de Remuneraciones
1.6.1.2.  Sub Unidad de Secretaria Técnica
1.6.1.3. Sub Unidad de Escalafén

Unidad de Abastecimiento

1.6.2.1. Sub Unidad de Control patrimonial
1.6.2.2.  Sub Unidad de Adquisiciones
1.6.2.3.  Sub Unidad Almacén General

Unidad de Tesoreria y Contabilidad
1.6.3.1. Sub Unidad de Tesoreria
1.6.3.2.  Sub Unidad de Contabilidad
Unidad Ejecutora de Inversiones

1.6.4.1. Sub Unidad de Estudios

1.6.4.2.  Sub Unidad de Obras Publicas y Supervisién
1.6.4.3.  Sub Unidad Liquidaciones y Cierre de Inversiones.
1.6.4.4.  Sub Unidad Legal Técnica

Unidad de Servicios Generales

1.6.5.1. Sub Unidad de Mantenimiento
1.6.5.2.  Sub Unidad de Maestranza
1.6.5.3.  Sub Unidad de Transporte

Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Unidad de Gobierno de Tecnologias de la Informacién
Unidad de Infraestructura, Redes y Comunicaciones
Unidad de Desarrollo de Software

Unidad de Soporte Técnico Informético

Secretaria General

Unidad de Grados y Titulos
Unidad de Tramite Documentario
Unidad de Archivo Central
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ORGANOS DE LiNEA
1. Decanato
1.1 Departamento Académico
1.1.1 Laboratorios
1.2 Escuela Profesional
1.3 Unidad Especializada de Investigacion
1.4 Unidad de Posgrado
1.5 Unidad de formacién continua -

ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO
1. Escuela de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO

1. Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Cultural
1.1.  Sub Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
1.2.  Sub Direccién de Proyeccién Social
1.3.  Sub Direccién de Extensién Cultural

2. Direccidn de Bienestar Universitario
2.1.  Sub Direccién de Salud
2.2.  Sub Direccién de Asistencia Social (alimentacién, residencia)
2.3. Sub Direccién de Formacién Artistico Cultural
2.4. Sub Direccién de Deportes

3. Direccién de Interculturalidad
3.1.  Sub direccién de Vinculo Cultural
3.2.  Sub direccién de Traduccién

4. Direccién de Gestién Curricular
4.1.  Sub Direccién de Admision
4.2.  Sub Direccién de Nivelacién y Propedéutica Universitaria
4.3. Sub Direccién de Registros y Archivos Académicos

5. Direccién de Gestién e Innovacién Académica
5.1.  Sub Direccién de Seguimiento al Egresado
5.2.  Sub Direccién de Practicas Preprofesionales y Profesionales
5.3. Sub Direccién de Bolsa de Trabajo
5-4. Sub Direccién de Tutoria y Acompafiamiento Psicopedagdgico

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
1.Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
1.1.  Centro de Cémputo
1.2.  Centro de ldiomas
1.3.  Centros de Investigacién y Produccién
2. Direccién de Incubadora de Empresas
2.1. Oficina de Gestion de patentes
3. Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnolégica
3.1.  Repositorio y Revistas Académicas y Cientificas
3.2. Fondo Editorial
3.3. Biblioteca
4. Instituto General de Investigacion
4.1.  Laboratorios Especializados
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V. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

D.L.N°276 D.LN° DLN1057 . LN | Total,de
728 | 30220 | servidores

o | o 1 58 738 i 56

Servidores por Régimen Labbral
UNIFSLB
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